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Sammanfattning - ny behérighetsreglering for arbete inom den sociala
barn- och ungdomsvarden

Den 1 juli 2014 infordes krav pa behdrighet for handlaggare inom socialtjansten for att fa utfora
vissa uppgifter inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard, bland annat utredning och
beddmning av behovet av insatser. Syftet ar att 6ka forutsattningarna for att verksamheten ska
kunna bedrivas med hog rattssakerhet, god kvalitet, starka barns och ungas rattigheter och vérna

deras behov.

Riksdagen fattade i maj 2019 beslut om en forlangning av 6vergangsbestammelsen. Den innebér
att den som anstéllts fore den 1 juli 2014 for att utféra dessa arbetsuppgifter, och som inte har viss
foreskriven utbildning, ska vara behdrig att utféra uppgifterna till och med den 30 juni 2022.
Lagandringen tréder i kraft den 1 juli 2019.
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Information om behdrighetsreglering for den sociala barn- och
ungdomsvarden

Den 1 juli 2014 infordes krav pa behorighet for handlaggare inom socialtjansten for att fa utfora
vissa uppgifter inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard, bland annat utredning och
beddmning av behovet av insatser. Syftet &r att 6ka forutsattningarna for att verksamheten ska
kunna bedrivas med hog rattssakerhet, god kvalitet, starka barns och ungas rattigheter och vérna
deras behov.

Riksdagen fattade i maj 2019 beslut om en forlangning av 6vergangsbestammelsen. Den innebar
att den som anstéllts fore den 1 juli 2014 for att utféra dessa arbetsuppgifter, och som inte har viss
foreskriven utbildning, ska vara behdorig att utféra uppgifterna till och med den 30 juni 2022.
Lagéandringen trader i kraft den 1 juli 2019.

Vad kravs for behdrighet?

Handlaggaren ska ha svensk socionomexamen eller annan relevant

examen pa minst grundniva i hogskolan. For att annan examen ska anses vara relevant ska den
innefatta eller kompletterats, sa att handlaggaren sammantaget har gatt hogskolekurser

pa omradena;

1. socialt arbete (svarighetsgraden ska ha hajts stegvis),

2. socialratt,

3. forvaltningsratt, och

4. psykologi.

Innehallet i handlaggarens utbildning ska sammantaget férmedla tillrackliga kunskaper sa att hen
ska kunna utfora de uppgifter som benamns i regleringen med god kvalitet och pa ett rattssakert
satt.

Vem omfattas av regleringen?

Behorighetskravet géller for handlaggare som ska utféra uppgifter inom socialtjansten rérande
barn och unga som innefattar

1. bedémning av om utredning ska inledas,
2. utredning och bedémning av behovet av insatser eller andra atgarder, eller
3. uppfoljning av beslutade insatser

= Regleringen omfattar darfor alla anstallda som utfor nagon av ovannamnda
arbetsuppgifter, oavsett befattning.
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= Regleringen innebadr att till exempel chefer som inte utfér denna typ av arbetsuppgifter
inte omfattas.

Vad galler for anstallda fére och efter 1 juli 20147

For att omfattas av 6vergangsregleringen maste personen ha anstéllts fore den 1 juli 2014 for att
utfora nagon av de ovan namnda uppgifterna inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard.
Bestammelsen blir darfor inte tillamplig t.ex. pa handlaggare som fore den 1 juli 2014 anstallts for
att utfora andra arbetsuppgifter och som efter den 1 juli 2014 har bytt arbetsuppgifter till de ovan
namnda.

Obehdriga som anstallts efter behorighetsreglernas inforande den 1 juli 2014 far foljaktligen inte
utfora arbetsuppgifter enligt denna reglering.

Omarbetade foreskrifter och férlangd frist

Enligt den ursprungliga 6vergangsbestammelsen skulle en handlaggare som anstallts fore den 1
juli 2014 fa fortsatta att utfora sadana uppgifter inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard till
och med den 30 juni 2019, &ven om hen inte har svensk socionomexamen eller annan relevant
examen. Detta har nu forlangts till och med den 30 juni 2022.

Hur denna behdrighetsreglering ska tolkas och tillampas har sedan den infordes diskuterats bade
av kommunerna, SKL, Socialstyrelsen och Socialdepartementet. Ny foreskrift om vad som ska
kravas for att vara behorig och vem som ska ha ansvaret for att géra beddmningen justerades den 1
februari 2018, i nya foreskrifter, dér det bland annat tydliggjordes att &ven andra examina &n
socionomexamen kan vara behérighetsgrundande.

Kan arbetslivserfarenhet tillgodoraknas?

Nagra remissinstanser, inklusive SKL, ansag att de som var anstéallda innan behérighetsregleringen
tradde i kraft den 1 juli 2014 automatiskt skulle anses behdériga med hanvisning till sin erhéllna
arbetslivserfarenhet. Regeringen ansag dock inte detta med hanvisning till att bristen pa behdrighet
kan paverka kvalitet och rattssakerhet inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard.

Hur ska foreskrifterna tolkas?

Om handléggaren inte har svensk socionomexamen &r det respektive arbetsgivares ansvar att géra
bedémningen om en handl&ggare kan anses ha annan relevant examen. For att handlaggaren ska
anses behorig krévs:

- annan relevant hogskoleexamen om minst 180 hdgskolepodng som gett tillrackliga
kunskaper for att hen ska kunna utfora sina arbetsuppgifter med god kvalitet och pa ett
rattssakert sétt, samt:
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- kurser i samtliga av dessa &mnen; socialratt, forvaltningsrétt, psykologi och socialt arbete.
I socialt arbete ska svarighetsgraden &ven ha hojts stegvis.

Vem ansvarar for beddmning och tillsyn?

Det &r arbetsgivarens, i det har fallet socialndmndens ansvar att géra bedémningen om
handlaggaren ar behorig eller ej. Vem som beslutar bor framga av kommunens delegationsordning.

Vid en eventuell tillsyn kan IVO gora en egen beddmning av om handl&ggaren besitter tillrécklig
kompetens i forhallande till kraven i foreskriften. Om IVO anser att kommunen inte uppfyller
behdrighetskraven kan de forelagga kommunen att avhjalpa bristen. Ett sadant beslut far forenas
med vite. Kommunen kan éverklaga I\VO:s foreldggande.

Socialstyrelsen ar ansvarig for foreskrifterna, men bistar inte i sjalva bedomningen.

Vad ska arbetsgivaren gdra fram till juli 20227

Arbetsgivare behdver géra en inventering av vilka medarbetare som &r anstéllda inom den
sociala barn- och ungdomsvarden och som arbetar med myndighetsutévning utan att uppfylla
de foreskrivna kraven pa behorighet.

Eftersom 6vergangsbestammelserna har forlangts finns forutsattningar att planera sa att
medarbetare som anstélldes innan den 1 juli 2014 i de flesta fall kan uppna behdrighet i tid
genom att komplettera sin utbildning.

Det kommer inte att vara mojligt fér medarbetare utan behérighet att arbeta kvar med
myndighetsutévning inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard efter den 1 juli 2022.

Infér 2022 ar det Iampligt att de medarbetare som inte kan eller inte avser att komplettera sin
behorighet ges nya placeringar i verksamheten som inte kraver behorighet, om sadana tjanster
finns lediga.

Nér det galler planering fér omorganisation och omstéllning i organisationen, se lank till
Omstélliningsfonden nedan.

Agneta Johnk

Christina Norlin Mistander Marta Nannskog
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Andring av 6vergangsbestammelse avseende behorighetsreglering:

https://www.regeringen.se/494950/contentassets/5847e31959bf4cd0b0ebc08e0dad 7eb
0/andring-av-overgangsbestammelse-avseende-behorighetsreglering--2018 19 68.pdf

Foreskrifter:

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2017-12-41.pdf

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2016-5-32.pdf

Omstéllning:
https://www.omstallningsfonden.se/arbeta-med-omstallning/
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